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FECHA:

) NUMERO Y FECHA DE
VERSION RESOLUCION QUE LO
ADOPTA

NATURALEZA DEL CAMBIO

R.R. 018 de 14 de marzo

A &
1.0 de 2003
proceso, se redefini6 la
LIDA” de cada una de las
una de las fases dél proceso, se garantiza que los
(salidas) son insumos para la actividad
2.0 R.R. 032 de 29 de mayc

de 2003

atriz  Responsabilidad y Comunicaciones, los

de los procesos”; 8.4 “Analisis de Datos” y 8.5 *
a”, se organizaron los conceptos de acuerdo a los
procedimientos que hacen parte del Proceso de Gestion
Humana. Ademas se revisaron los registros de
comunicacion.
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. .
- . 9

El documento cambia de versiéon .' kY

A
Se incluyé en la actividad 1x)mqroveedor éerno al

Concejo de Bogota ’I L y

En la actividad 2 se elimi da “Desarroffar'y administrar
las competencias pard” asegurar, el desempefio de los

Procesos del Siste e Gestién”\

Se unifican las actividad y 7 que corresponden a:
“Realizar seguimiento icidbn a la ejecucién del proceso”
r el andlisis los resultados a la gestion del

seguimiento y medicion a la ejecucion

n del proceso”.

las actividades 8 y 9 que corresponden a:
desempeno del proceso para toma de decisiones”
entar acciones y efectuar seguimiento” en
e implementar Acciones correctivas de
correccion, preventivas y de mejora

Se unifig
“Evaluar
ulm

En la matriz de Responsabilidad y Comunicacién se ajustaron
algunas comunicaciones y medios de comunicacion.
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